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ROZHODNUTI RADY (EU) 2024/3134
ze dne 2. prosince 2024

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na névrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (?),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru (3),

po konzultaci s Vyborem regiont

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (*),

vzhledem k témto divodim:

(1) Clenské stity a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpoie
kvalifikace, vzdélani a pfizpasobivosti pracovnikii a na zaméfeni trhi price na inkluzivitu, odolnost a na
budoucnost a jejich schopnost reagovat na hospodéiské zmény, v zdjmu dosazeni plné zaméstnanosti
a spolecenského pokroku, vyvdzeného hospoddiského ristu a vysokého stupné ochrany a zlep$ovani kvality
zivotniho prostiedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (ddle jen ,Smlouva o EU*). Clenské staty maji
povazovat podporu zaméstnanosti za zéleZitost spole¢ného zdjmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti v rdmci
Rady.

(2)  Unie ma bojovat proti socialnimu vylouceni a diskriminaci, podporovat socialni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen
a muzi, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovéni
a provadéni svych politik a ¢innosti md Unie prihlizet k pozadavkim spojenym s podporou vysoké trovné
zaméstnanosti, zdrukou ptiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu vylouceni, vysokou trovni vzdélavani
a odborné piipravy a ochranou lidského zdravi, jak je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(dale jen ,Smlouva o fungovani EU").

(3)  Unie v souladu se Smlouvou o fungovani EU vytvofila a provddi ndstroje pro koordinaci politik zaméfené na
hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti. V ramci téchto nastroji tvoi{ hlavni sméry politik zaméstnanosti
Clenskych stata (déle jen ,hlavni sméry zaméstnanosti) stanovené v piiloze tohoto rozhodnuti spolu s hlavnimi
sméry hospodaiskych politik ¢lenskych stitd a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 (%)
integrované hlavni sméry. Hlavni sméry zaméstnanosti maji poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych
statech a v Unii a zdroven odrdzet vzdjemnou provazanost mezi clenskymi stity. Vysledny soubor koordinovanych
unijnich a vnitrostatnich politik a reforem vytvaii vhodnou celkovou kombinaci udrzitelné hospodaiské politiky,
politiky zaméstnanosti a socidlni politiky, kterd by méla ptinést pozitivni vedlejsi ticinky pro trhy prace a spole¢nost
jako celek, podpotit hospodaiskou a socidlni odolnost a Ui¢inné reagovat na stiednédobé a dlouhodobé vyzvy, jakoz
i na dopady krizi, jako je pandemie COVID-19 a zvy3ené Zivotni ndklady v souvislosti s itocnou valkou Ruska proti
Ukrajiné.

(4 V zdjmu zvySeni hospodatského a socialniho pokroku véetné vzestupné socidlni konvergence, podpory ekologické
a digitdlni transformace, posileni pramyslové zdkladny a konkurenceschopnosti Unie a dosaZeni inkluzivnich
a odolnych trht prace v Unii by ¢lenské staty mély fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a podporovat kvalitn{

Stanovisko ze dne 22. fijna 2024 (dosud nezvefejnéno v Urednim véstniku).

Stanovisko ze dne 23. fjna 2024 (dosud nezveiejnéno v Ufednim véstniku).

Stanovisko ze dne 23. fjna 2024 (dosud nezveiejnéno v Ufednim véstniku).

Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodaiskych politik ¢lenskych stdtd a Evropské
unie (Uf. vést. L' 192, 18.7.2015, 5. 27).
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a inkluzivni vzdélavani a odbornou pfipravu pro viechny, pficemz by se mély zaméfit obzvlasté na zlepsovani
zdkladnich digitalnich dovednosti, zejména u znevyhodnénych zdks, a na STEM (pifirodni védy, technologie,
inZenyrstvi a matematiku) ve $kolnim a vysokoskolském vzdéldvani, na odborné vzdélavani a pfipravu zaméfené na
budoucnost a na celozivotni prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci, jakoZ i na Gi¢inné aktivni politiky trhu prace
a lepsi pracovni podminky a kariérni pilezitosti, pfi soucasném respektovani dlohy a nezavislosti socidlnich
partnert. To md vyznam obzvlasté pro méné rozvinuté, odlehlé a nejvzdalengjsi regiony Unie, kde jsou tyto potieby
nejvétsi. Nedostatky lze déle Fesit zlepSenim spravedlivé mobility pracovnika a dlastnik vzdélavani v rdmci EU
a pfildkdnim talentd ze zemi mimo Unii. Kromé toho by mély byt posileny vazby mezi systémy vzdélavani
a odborné pripravy a trhem price a uzndviny dovednosti, znalosti a kompetence ziskané prostfednictvim
neformélniho a informélntho ucenti.

Hlavni sméry zaméstnanosti jsou v souladu s novym ramcem spravy ekonomickych zdlezitosti Unie, ktery vstoupil
v platnost dne 30. dubna 2024 (°), se stdvajicimi pravnimi pfedpisy Unie a s rliznymi iniciativami Unie, mimo jiné
doporucenimi Rady ze dne 14. ¢ervna 2021 (°), 29. listopadu 2021 (’), 5. dubna 2022 (%), 16. ¢ervna 2022 (),
28. listopadu 2022 (1), 8. prosince 2022 (*!), 30. ledna 2023 (*?), 12. ¢ervna 2023 () a 27. listopadu 2023 (%),
doporucenim Komise (EU) 2021/402 (), usnesenim Rady ze dne 26. tnora 2021 (*°), sdélenim Komise ze dne
9. prosince 2021 o rozvoji hospodafstvi ve prospéch lidi: akéni pldn pro socidlni ekonomiku, sdélenim Komise ze
dne 30. zaf{ 2020 o akénim planu digitdlntho vzdéldvani 2021-2027, sdélenim Komise ze dne 3. bfezna 2021
o Unii rovnosti: Strategie prdv osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, sdélenim Komise ze dne
7. zaf{ 2022 o Evropské strategii v oblasti péce, sdélenim Komise ze dne 1 Gnora 2023 o pramyslovém planu Zelené
dohody pro vék s nulovymi ¢istymi emisemi, sdélenim Komise ze dne 25. ledna 2023 o posileni socialniho dialogu
v Evropské unii, sdélenim Komise ze dne 28. zdf{ 2022 o lep$im posouzeni distribu¢niho dopadu politik ¢lenskych
stdtd a sdélenim Komise ze dne 20. bfezna 2024 o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU — akéni plan,
rozhodnutimi Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (V) a (EU) 2023/936 (*¥), smérnicemi Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (), (EU) 2022/2381 (%), (EU) 2023/970 (') a (EU) 2024/2831 (2.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/ 1263 ze dne 29. dubna 2024 o G¢inné koordinaci hospodaiskych politik
a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruen{ nafizen{ Rady (ES) ¢. 1466/97 (Ur. vést. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELL http:/|
data.europa.eu/eli/reg/2024/12630j).

Doporuceni Rady (EU) 20211004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropskd zdruka pro déti (U, vést. L 223, 22.6.2021,
s. 14).

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metoddch kombinovaného uceni v zdjmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho
primérniho a sekunddrniho vzdélavani (Uf. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprice v oblasti evropského vysokoskolského vzdeldvani (UF. vést.
C 160, 13.4.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 16. ervna 2022 o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje (Ur. vést. C 243,
27.6.2022, s. 1). Doporucem Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikdtim pro celozivotni uceni
a zaméstnatelnost (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o individudlnich vzdélavacich
Gctech (Ur. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26), doporuceni Rady ze dne 16. Eervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace na
klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 35).

Doporuéeni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestdch ke skolnfmu tspéchu a o nahrazen{ doporucen{ Rady ze dne 28. cervna 2011
o politikdch sniZeni miry pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky (Uf. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci (U vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o ptedskolnim vzdéldvani a péci: barcelonské cile pro rok 2030
(Ut. vést. C 484, 20.12.2022, 5. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimdlnim pifjmu zajidtujicim aktivn{ zaclenéni (Ut. vést. C 41, 3.2.2023,
s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 12. ¢ervna 2023 k posileni socidlntho dialogu v Evropské unii (Uf. vést. (Uk. vést. C, C/2023/1389,
6.12.2023, ELL http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1389/0j).

Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovan{ rémcovych podminek socidlni ekonomiky (Uf. vést. C, C/2023]
1344, 29.11.2023, ELL: http://data.europa.eufeli/C /2023/1344/0]

Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. bfezna 2021 o Gcinné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE)
(Ur. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Usneseni Rady o strategickém rdmci evropske spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdéldvani a dalif v§voj po jeho dosazeni (2021-2030) (U. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/231 6 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mladeze (2022) (UF. vést.
L 462, 28.12.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti (Uf. vést. L 125,
11.5.2023, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 20222041 ze dne 19. ffjna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzddch v Evropské
unii (Ur vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepsenf genderové vyvdzenosti mezi cleny
organti kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatrenich (Ur. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiiovani zdsady stejné
odmény muzi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismi
prosazovani (Ur. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pii praci
prostiednictvim platformy (UF. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.culeli/dir/2024/2831/oj).
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Evropsky semestr kombinuje rozlisné nastroje v souhrnném rdmci pro integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodaiskymi politikami a politikami zaméstnanosti v rdmci Unie. Pfi sledovani cile environmentaln{
udrzitelnosti, produktivity, spravedlnosti a makroeckonomické stability zahrnuje evropsky semestr zdsady
evropského pilite socidlnich prav, vyhldsené Evropskym parlamentem, Radou a Komisi v listopadu roku 2017 (*)
(déle jen ,evropsky pilif socidlnich prav®) a jeho ndstroj pro monitorovani — srovnévaci ptehled socidlnich ukazateld,
ktery umoziiuje rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro vzestupnou socidlni konvergenci v Unii, a zajistuje intenzivni
zapojeni socidlnich partnerti, ob¢anské spole¢nosti a dalsich ztcastnénych stran. Evropsky semestr podporuje
rovnéZ plnéni cilti udrzitelného rozvoje stanovenych Organizaci spojenych ndrodii. Hospodaiské politiky a politiky
zaméstnanosti Unie a ¢lenskych statt by mély jit ruku v ruce se spravedlivym pfechodem Unie na klimaticky
neutrdlni, environmentlné udrzitelnou a digitdlni ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost a produktivitu,
zajistovat pfiméfené pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat demokracii na pracovisti, socialni dialog,
rovné piileZitosti a vzestupnou socioekonomickou konvergenci, jakoZ i Fesit nerovnosti a regiondlni rozdily
a bojovat s chudobou a socidlnim vylou¢enim.

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti Zivotntho prostiedi, potieba zajistit spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezdvislost, vyssi konkurenceschopnost primyslu pro nulové ¢isté emise a potieba zajistit otevienou
strategickou autonomii Evropy, jakoz i rozvoj digitalizace, umélé inteligence a ekonomiky platforem, nérast prace na
délku a demografické zmény zdsadnim zpusobem proménuji ekonomiky a spolecnosti v Unii. Unie se svymi
Clenskymi staty maji proaktivné spolupracovat na a¢inném feSeni téchto strukturdlnich zmén a podle potieby
pfizptisobit stdvajici systémy a souvisejici politiky, a to s ohledem na tizkou provdzanost politik ¢lenskych sttt
v oblasti ekonomiky a trhu price. Na unijni i vnitrostatni trovni to vyzaduje koordinovand, ambiciézni a G¢innd
politickd opatfeni uznavajici dlohu socidlnich partnerd,, kterd budou v souladu se Smlouvou o fungovani EU
a s ustanovenimi Unie o spravé ekonomickych zélezitosti a piihlédnou k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato
politickd opatfeni by méla zahrnovat podporu udrzitelnych investic ve vSech regionech Unie, obnoveny zavazek
provadét v nélezité posloupnosti reformy a investice, které posiluji udrzitelny a inkluzivni hospodarsky rust,
vytvdreni kvalitnich pracovnich mist, produktivitu, spravedlivé distojné pracovni podminky, socidlni a Gzemni
soudrznost, vzestupnou socioekonomickou konvergenci, odolnost a napliiovani fiskalni odpovédnosti. Jak je
uvedeno v doporuceni o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje, systematické zaclenéni
tématu vzdéldvani a odborné piipravy do ostatnich politik souvisejicich s ekologickou transformaci a udrzitelnym
rozvojem v celoZivotni perspektivé mize podpofit provadéni téchto politik. Podpora by méla byt poskytovina ze
stavajicich programi financovani Unie, zejména z Néstroje pro oZiveni a odolnost ziizeného nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/241 (**) a z fondi politiky soudrznosti, véetné Evropského socidlniho fondu plus
ziizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 (**) a Evropského fondu pro regiondlni rozvoj
upraveného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 (*), jakoz i Fondu pro spravedlivou
transformaci ziizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 (¥). Politickd opatfeni by méla
kombinovat opatfeni na strané nabidky a na strané poptdvky, a to s piihlédnutim k dopadiim téchto opatfeni na
ekonomiku, Zivotni prostiedi, zaméstnanost a socidln{ situaci.

Evropsky pilif socidlnich prav stanovi dvacet zdsad a prav na podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trhi prace
a systému socidlntho zabezpeceni, strukturovanych do tfi kategorii: rovné piileZitosti a pfistup na trh préce,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a zaclefiovéni. Tyto zdsady a prdva udavaji strategicky smér Unie
a zajistuji, aby pfechod ke klimatické neutralité, environmentdlni udrzitelnosti a digitalizaci a dopady
demografickych zmén byly socidlné vyvdzené a spravedlivé a zachovavaly tizemni soudrznost. Evropsky pilif
socidlnich prév se svym doprovodnym srovndvacim piehledem socialnich ukazatelt vytvaii voditko k monitorovani
vysledkil clenskych stdtd v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci a vzestupné socidlni konvergence v Unii v rdmci
Evropského semestru, pro podporu reforem a investic na stétni, regiondlni a mistni Girovni a pro sladéni ,socidlntho*
a ,trzntho“ prvku v soucasné moderni ekonomice, mimo jiné prosazovanim socidlni ekonomiky. Dne 4. bfezna
2021 predlozila Komise Akéni plan pro evropsky pilif socidlnich prav (dale jen ,akéni plan“) zahrnujici ambiciézni,
ale realistické hlavni cile Unie pro rok 2023 v oblasti zaméstnanosti v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 %

Interinstituciondlni prohldseni evropského pilfte socidlnich prav (Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).

Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Ginora 2021, kterym se ziizuje Ndstroj pro oZiveni a odolnost
(Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus
(ESF+) a zrusuje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj
a o Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. Cervna 2021, kterym se zfizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (UE. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).
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obyvatelstva ve véku 20-64 let by mélo byt zaméstnano), dovednosti (nejméné 60 % vsech dospélych osob by se
mélo kazdy rok tcastnit odborné piipravy) a snizovani chudoby (pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim by se mél sniZit o alespofl 15 miliont osob, vetné péti miliont déti) (dale jen ,hlavni cile Unie pro rok
2030%), jakoz i revidovany srovndvaci piehled socidlnich ukazateld.

Jak uznaly hlavy statd a pfedsedové vldd na socidlnim summitu v Portu dne 8. kvétna 2021, provadéni evropského
pilife socidlnich prdv podpoii Unii v jeji snaze o digitdlni, ekologickou a spravedlivou transformaci a pfispéje
k dosazeni vzestupné socidlni a hospodafské konvergence i k feSenf demografickych vyzev. Hlavy statti a pfedsedové
vlad zdtraznili, Ze socidlni rozmér, socidlni dialog a aktivni zapojeni socidlnich partnert jsou zdkladem vysoce
konkurenceschopného socidlné trzntho hospodafstvi, a uvitali nové hlavni cile Unie. Potvrdili své odhodlani
v souladu se strategickou agendou Evropské rady na obdobi 2019-2024, tedy nadile prohlubovat provadéni
evropského pilife socidlnich prdv na unijni i vnitrostdtn{ trovni s ndlezitym ohledem na pfislusné pravomoci
a zdsady subsidiarity a proporcionality. Hlavy sttt a pfedsedové vldd rovnéz zdiraznili, Ze je dilezité pozorné
sledovat — i na nejvyssi drovni — pokrok dosazeny pii provadéni evropského pilife socidlnich prav a hlavnich cild
Unie pro rok 2030.

Hlavni cile Unie pro rok 2030, které uvitaly hlavy statd a vlad na socidlnim summitu v Portu a Evropskd rada na
svém zaseddn{ v ¢ervnu 2021, pomohou spolu se srovnavacim piehledem socidlnich ukazatelt sledovat pokrok pfi
provadéni zdsad evropského pilife socidlnich prav v rdmci koordinace politik v souvislosti s evropskym semestrem.
Mimoto socidlni summit v Portu vyzval ¢lenské stity, aby si stanovily ambiciézni ndrodni cile, které by s ohledem na
vychozi pozici kazdého ¢lenského Stdtu mély predstavovat priméfeny piispévek k dosazeni hlavnich cilti Unie pro
rok 2030. V obdobi od zai{ 2021 do ¢ervna 2022 predlozily ¢lenské stity na vyzvu Komise své narodni cile. Na
zaseddni Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele v ¢ervnu 2022 ministii ¢lenskych
statt zdaraznili, Ze je dalezité pozorné sledovat pokrok dosazeny pii provadéni evropského pilife socidlnich prav
a hlavnich cild Unie na rok 2030. V tomto kontextu je nyni pokrok v plnéni téchto ndrodnich cili sledovin
prostfednictvim spolecné zpravy o zaméstnanosti 2024, pfijaté Radu dne 11. bfezna 2024 (dile jen ,spolecnd
zpréva o zaméstnanosti) a je zaclenén do monitorovacich ndstrojii evropského semestru. Spole¢nd zprava
o zaméstnanosti 2024 navic jakoZzto pilotni projekt obsahovala ,prvni fizi analyzy zemi“ tykajici se moznych rizik
pro vzestupnou socidlni konvergenci na zdkladé prvka Rdmce socidlni konvergence, kterd oznacila sedm ¢lenskych
sttt jako ohrozené potencidlnimi riziky a ndsledné vedla k hlubsi ,druhé fézi analyzy“ pro téchto sedm ¢lenskych
stdtd, z niz vyplynulo, Ze tyto vyzvy se u vSech nepotvrdily.

V reakci na ruskou invazi na Ukrajinu Evropskd rada ve svych zdvérech ze dne 24. Ginora 2022 odsoudila jedndni
Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou a celosvétovou bezpecnost a stabilitu, vyjadfila solidaritu s obyvatelstvem
Ukrajiny a dtirazné poukazala na poruSeni mezindrodniho prava a zdsad Charty Organizace spojenych ndrodii ze
strany Ruska. V soucasné dobé¢ nabizi do¢asnd ochrana poskytovana v Unii na zédkladé provadéciho rozhodnuti Rady
(EU) 2022382 (*) a prodlouzend provadécim rozhodnutim Rady (EU) 2023/2409 (*) rychlou a G¢innou pomoc
vysidlenym osobdm, které prchaji pred Gto¢nou valkou Ruska proti Ukrajin€, a umoziiuje jim v celé Unii vyuzivat
minimdlni prava, kterd poskytuji odpovidajici drovent ochrany. Svou tGcasti na trzich price v Unii mohou lidé
vysidleni z Ukrajiny nadéle pfispivat k posileni ekonomiky Unie a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele.
Ziskané zkuSenosti a dovednosti mohou v budoucnu pfispét k obnové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobdm bez
doprovodu zajistuje do¢asnd ochrana pravo na zdkonné zastoupeni a piistup ke vzdélavani a péci. Clenské staty by
mély pokracovat v zapojovani socidlnich partnertt do koncipovani, provadéni a hodnoceni politickych opatfeni
zaméfenych na feSeni problémt v oblasti zaméstnanosti a dovednosti, véetné uzndvani kvalifikaci lidi vysidlenych
z Ukrajiny. Socidlni partnefi hraji klicovou roli pfi zmirfiovani dopadt této vélky z hlediska zachovani zaméstnanosti

a vyroby.

Reformy trhu préce, véetné vnitrostitnich mechanisma stanovovani mezd, by mély respektovat vnitrostatni praxi
v oblasti socidlntho dialogu a kolektivniho vyjednavani, jakoz i autonomii socidlnich partnerd, s cilem zajistit
spravedlivé mzdy umoznujici distojnou Zivotni trover, udrzitelny rist a vzestupnou socioekonomickou

Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, Ze nastal piipad hromadného piilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢linku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavddi jejich doCasnd ochrana (UE. vést. L 71,
432022, 5. 1).

Provddéci rozhodnuti Rady (EU) 2023/2409 ze dne 19. fijna 2023 o prodlouzeni docasné ochrany zavedené providécim
rozhodnutim (EU) 2022/382 (O] L, 2023/2409, 24.10.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/o0j).
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(13)

(14)

(15)

konvergenci. Tyto reformy by mély poskytnout potiebny prostor k sirokému posouzeni socioekonomickych faktort,
veetné zlep$eni v oblasti udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, vytvareni kvalitnich pracovnich mist,
spravedlivych pracovnich podminek, demokracie na pracovisti, genderové rovnosti, chudoby pracujicich, vzdélavan,
odborné pripravy a dovednosti, vefejného zdravi, socidlni ochrany a zaclefiovani, jakoz i redlnych pi{jma. Na
summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu pfi feSeni vyzev ve svété
préce, jez zahrnuji nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi fondy Unie podporuji ¢lenské staty pti zavadéni reforem a investic, které jsou
v souladu s prioritami Unie a diky nimZ jsou ekonomiky a spole¢nosti v Unii udrzitelnéjsi a odolnéjsi a lépe
pfipravené na ekologickou a digitdln{ transformaci v ménicim se kontextu, ktery nastal po odeznéni pandemie
COVID-19. Utocn4 valka Ruska proti Ukrajin€ jesté vice zhorsila jiz existujici socioekonomické problémy, protoze
vys$i ceny energif zasdhly zejména domdacnosti s nizkymi pifjmy. Clenské stity a Unie by mély i naddle dbét na
zmirnéni dopadt na socidlni oblast, zaméstnanost a ekonomiku a na socialni spravedlivost transformace, a to
i s ohledem na skute¢nost, Ze vétsi oteviend strategickd autonomie a urychlend ekologicka transformace pomohou
snizit zavislost na dovozu energie a dalsich strategickych produkti a technologii, zejména z Ruska. Zdsadni vyznam
mé posilovani odolnosti a usili o vytvorfeni inkluzivni a odolné spole¢nosti, v niz jsou ob&ané chranéni, jsou schopni
piedjimat a zvlddat zmény a mohou se aktivné podilet na zivoté spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.

Aby bylo mozno podpofit prechody na trhu prace a plné vyuzit nevyuzity potencial trhu prace, a to i v souladu
s piistupem aktivniho zaclenovéni a s ohledem na ekologickou a digitalni transformaci, je zapotiebi uceleny soubor
aktivnich politik trhu prace sestdvajici z do¢asnych a cilenych pobidek k zaméstnavani a piechodim, politik v oblasti
dovednosti, véetné vzdélavani pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj, a cilené, G¢inné a piizptsobivé
sluzby zaméstnanosti. Mély by byt podporovany vhodné pracovni podminky, véetné bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prdci, i fyzické a duSevni zdravi pracovnika.

Je tieba fesit veskeré formy diskriminace, zajistit genderovou rovnost a podporovat zaméstnanost skupin, které jsou
na trhu prace nedostate¢né zastoupeny. Je tieba zajistit rovny piistup a piilezitosti pro vSechny a snizit chudobu
a socidlni vylouceni, pfedevdim u déti, zdravotné postiZenych osob a Romt, a to zejména zajisténim tcinného
fungovani trhii prace a pfiméfenych a inkluzivnich systém socidlni ochrany, jak je stanoveno v doporucenich Rady
ze dne 8. listopadu 2019 (*%) a ze dne 30. ledna 2023 (*!). Dle je tfeba odstranit pfekdzky, které brani inkluzivnimu
a na budoucnost zaméfenému vzdéldvani, odborné pifpravé, celozivotnimu ucenf a Gicasti na trhu prace. Clenské
staty by mély investovat do pfedskolniho vzdélavani a péce v souladu s evropskou zdrukou pro déti a doporucenim
o ,barcelonskych cilech pro rok 2030%, do zvySovani atraktivity a inkluzivnosti odborného vzdélavani a ptipravy
v souladu s doporu¢enim Rady ze dne 24. listopadu 2020 (*2) a do digitalnich a ekologickych dovednosti v souladu
s Akénim pldnem digitdlniho vzdélavani a doporucenimi o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje a o cestich ke Skolnimu tspéchu. Nezbytnou podminkou pro zajisténi rovnych piileZitosti je pistup
k cenové dostupnému a odpovidajicimu bydleni, a to i prostiednictvim socidlntho bydleni. Problematika
bezdomovectvi by méla byt feSena specificky pomoci preventivnich opatfeni a podporou piistupu k trvalému
bydleni a poskytovanim podpirnych sluzeb. V¢asny a rovny pfistup k cenové dostupné kvalitni dlouhodobé péci
v souladu s doporucenim Rady ze dne 8. prosince 2022 (**) a k zdravotnickym sluzbdm, véetné prevence a podpory
zdravotni péce, jsou obzvlasté dilezité s ohledem na moznd budouci zdravotni rizika a v kontextu stdrnouci
spole¢nosti. Potencidl osob se zdravotnim postizenim pfispivat k hospodafskému riistu a socidlnimu rozvoji by mél
byt dale vyuzivan v souladu se Strategii prav osob se zdravotnim postizenim, kterd vyzvala ¢lenské staty, aby pro
osoby se zdravotnim postiZenim stanovily cile v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani dospélych. Strategicky rdimec EU
pro Romy (**) zdtraziiuje schopnost marginalizovanych romskych komunit snizit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a jeho cilem je sniZit rozdil v zaméstnanosti mezi Romy a obecnou populaci alespori o polovinu. Nové
technologie a rozvijejici se pracovisté v celé Unii umoznuji flexibilngjsi formy uspofaddni prace, vyssi produktivitu

Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pistupu pracovniki a osob samostatné vydélecné cinnych k socidlni ochrané (U, vést.
C 387, 15.11.2019, s. 1). .

Doporuéeni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimdlnim piijmu zajistujicim aktivni zaclenéni (UF. vést. C 41, 3.2.2023,
s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdéldvani a piipravé pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socidln{
spravedlnost a odolnost (Ur. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péce (Uf. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1).

Sdéleni Komise ze dne 7. fijna 2020 nazvané ,Unie rovnosti: strategicky rdmec EU pro rovnost, zaclenéni a Gcast Romi
a doporucenf Rady ze dne 12. bfezna 2021 o rovnosti, zaclenénf a ticasti Romd (Ut. vést. C 93, 19.3.2021, s. 1).
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a rovnovéhu mezi pracovnim a soukrom)'rm Zivotem a zéroveﬁ pfispfvajf k plném’ ekologick)’rch zdvazka Unie. Tento
pfi praci a G¢inny pristup k odpovidajici socidlni ochrané pracovniki a osob samostatné vydélecné ¢innych. Clenské
staty by mély za spoluprdce se socidlnimi partnery zajistit, aby nové formy organizace price vedly k existenci
kvalitnich pracovnich mist i pracovist a pracovnich podminek s ndlezitou ochranou zdravi a bezpecnosti, jakoZz
i k rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem a aktivnimu a zdravému starnuti a aby zachovaly zavedena
pracovni a socidlni prava a posilily socidlni model Evropy.

(16)  Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd mize Rada ucinit vici
¢lenskym stétdm. Clenské stity by mély plné vyuzivat své zdroje REACT-EU, zpiistupnéné v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 (**), které navysuje fondy politiky soudrznosti a Fond evropské
pomoci nejchudsim osobdm. Natizeni (EU) 2020/2221 bylo v disledku soucasné ukrajinské krize ddle doplnéno
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/562 (*%), jakoz i dal$i zménou nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2021/1060 (') tykajici se zvySeného predbéiného financovani ze zdrojit REACT-EU a novymi
jednotkovymi ndklady s cilem pomoci urychlit integraci osob opoustéjicich Ukrajinu a vstupujicich do Unie, jak je
stanoveno v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 (*¥). Krom¢ toho by ¢lenské staty mély béhem
programového obdobi 2021-2027 plné vyuzivat Evropsky socidlni fond plus, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj,
Nastroj pro oZiveni a odolnost a dal3i fondy Unie, véetné Fondu pro spravedlivou transformaci, jakoz i program
InvestEU ziizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 (*) a Ndstroj pro technickou podporu
v zdjmu podpory kvalitnich pracovnich mist a socidlnich investic, boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
potirani diskriminace, zajisténi dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani pfilezitosti ke zvySovani kvalifikace
a k rekvalifikaci pracovni sily, celozZivotntho uceni a vysoce kvalitniho vzdéldvani a odborné p¥ipravy pro vsechny,
véetné digitdlni gramotnosti a dovednosti, s cilem vybavit ob¢any znalostmi a kvalifikaci, jez jsou potiebné pro
digitdlni a zelenou ekonomiku. Clenské stity by mély rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro piizptisobeni se
globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim zi{zeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/691 (%), aby podpotily pracovniky, ktefi byli propusténi v disledku vyznamnych restrukturaliza¢nich udalosti,
jako jsou socioekonomické transformace, které jsou dusledkem celosvétovych trendii a technologickych
a environmentdlnich zmén. I kdyZ jsou integrované hlavni sméry urceny clenskym stdtim a Unii, mély by se
provadét ve spolupraci se vSemi statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgdny, do niz by se mély intenzivné zapojovat
parlamenty, jakozZ i socialni partnefi a zdstupci obc¢anské spole¢nosti.

(17)  Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu by mély v souladu se svymi piislusnymi mandaty
vyplyvajicimi ze Smlouvy o fungovani EU sledovat provadéni piislusnych politik s ohledem na hlavni sméry
zaméstnanosti. Uvedené vybory a piipravné orgdny Rady zapojené do koordinace hospoddiskych a socidlnich
politik by mély tzce spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zejména pokud
jde o hlavni sméry zaméstnanosti, by mél byt zachovan.

(18) Byl konzultovdn Vybor pro socidlni ochranu,

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 ze dne 23. prosince 2020, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013,
pokud jde o dodate¢né zdroje a provadec1 opatieni na pomoc pfi podpofe zotaveni z krize v souvislosti s pandemii COVID-19
a jejfmi socidlnimi dopady a pfi piipravé zeleného, digitilniho a odolného oziveni hospodaistvi (REACT-EU) (Ut. vést. L 437,
28.12.2020, s. 30).

(**)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022562 ze dne 6. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
¢. 2232014, pokud jde o Akci v rdmci politiky soudrznosti na podporu uprchlikl v Evropé (CARE) (UF. vést. L 109, 8.4.2022, s. 1).

(*)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021 o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond
pro regiondlni rozvoj, Evropsky socidlni fond plus, Fond soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky ndmorni,
rybéisky a akvakulturni fond a o finan¢nich prav1dlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracn fond, Fond pro vnitin{
bezpecnost a Nistroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 159).

(*®)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/613 ze dne 12. dubna 2022, kterym se ménf naifzen{ (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
¢. 223/2014, pokud jde o zvysené predbézné financovéni ze zdrojiit REACT-EU a stanoven{ jednotkovych ndkladt (Ur. vést. L 115,
13.4.2022, s. 38).

(*)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. bfezna 2021, kterym se zavadi Program InvestEU a méni
nafizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107, 26.3.2021, s. 30).

(*)  Nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci
na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a o zrugeni naiizeni (EU) & 1309/2013 (Uf. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48).
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTT:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych stdti (dale jen ,hlavni sméry zaméstnanosti®) se pfijimaji ve znéni uvedeném
v piloze. Tyto hlavni sméry zaméstnanosti jsou soucdsti integrovanych hlavnich sméra.

Cldnek 2

Clenské staty zohledn{ hlavni sméry zaméstnanosti ve svych politikdch zaméstnanosti a programech reforem, které jsou
piedmétem zprav v souladu s ¢l. 148 odst. 3 Smlouvy o fungovéni EU.

Clanek 3

Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.
V Bruselu dne 2. prosince 2024.

Za Radu
piedseda
NAGY M.
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PRILOHA

Hlavni smér 5: Podpora poptivky po pracovni sile

Clenské stity by mély aktivné podporovat udrzitelné socidlné trzni hospodaistvi a usnadiiovat a podporovat investice
do vytvareni kvalitnich pracovnich mist, a to i s vyuZzitim potencidlu spojeného s digitdlni a zelenou transformaci,
s ohledem na hlavni cile Unie a vnitrostatni cile pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti. Za timto tc¢elem by mély omezit
piekdzky, s nimiz se podniky setkdvaji pfi najimdni pracovnikd, podporovat odpovédné podnikdni a skute¢nou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a zejména podporovat vytvdreni a rast mikropodnikl a malych a stfednich podnikd,
mimo jiné prostfednictvim piistupu k financovani a vyuZzivinim potencidlu obnovitelnych zdroji a obéhového
hospodaéfstvi. Clenské stity by mély aktivné podporovat rozvoj socidlni ekonomiky, véetné socidlnich podnikd, a plné
vyuzit jeji potencidl. Mély by vypracovat piisluind opatfeni a strategie pro socidlni ekonomiku, podporovat socidlni inovace
a podnécovat obchodni modely, které vytvareji kvalitni pracovni prilezitosti a generuji socidlni blahobyt, zejména na mistni
drovni, a to i v obéhovém hospoddfstvi a na tzemich nejvice ovlivnénych pfechodem na zelenou ekonomiku, a to
i prostiednictvim cilené finan¢ni a technické podpory.

V zdjmu posileni odolnosti vii¢i moznym ekonomickym Soktim ¢i otfesim na trhu priace nebo pfetrvavajicim
strukturdlnim zméndm hraji dileZitou tlohu dobfe navrzené rezimy zkrdcené pracovni doby a podobnd opatfeni. Mohou
rovnéz podpotfit strukturdlni transformace tim, Ze usnadni a podpofi procesy restrukturalizace a pferozdéleni pracovni sily
z upadajicich do rozvijejicich se odvétvi, ¢imz se zvysi produktivita a konkurenceschopnost, zachovd zaméstnanost
a usnadni modernizace hospodafstvi, mimo jiné prostfednictvim rozvoje souvisejicich dovednosti. V zdjmu podpory
vytvafeni kvalitnich pracovnich mist, usnadnéni pfechodt v pribéhu celého pracovniho Zivota a feSeni nedostatku
pracovnich sil a dovednosti by se mély zvazit dobfe navrzené pobidky k zaméstndvini a pfechodu i opatieni
k prohlubovéni dovednosti a zméné kvalifikace, které byly vypracovany v tzké spolupraci se socidlnimi partnery, a to
i s ohledem na digitdln{ a zelenou transformaci, demografickou zménu a dopady uto¢né vélky Ruska proti Ukrajiné.

Zdanéni by se mélo pfesunout z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a inkluzivni rist a jsou v souladu
s cili v oblasti klimatu a Zivotniho prostfedi pfi zohlednéni pferozdélovaciho tc¢inku danového systému a jeho u¢inka
na Gcast Zen na trh préce, a pfitom ochrafiovat pijmy pro pfiméfenou socidlni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské stdty, veetné téch se zdkonnou minimdlni mzdou, by mély podporovat kolektivni vyjedndvéni o stanoveni mezd
a zajistit ucinné zapojeni socidlnich partnerd, a to transparentnim a pfedvidatelnym zptisobem, ktery umozni piiméfenou
schopnost mezd reagovat na vyvoj produktivity a podpoii spravedlivé mzdy umoznujici distojnou Zivotni tiroven, pficemz
by se méla zvldstni pozornost vénovat skupindm s niz$imi a stfednimi piijmy s cilem posilit vzestupnou
socidlné-ekonomickou konvergenci. Mechanismy stanovovani mezd by také mély zohlednovat socio-ekonomické
podminky, véetné ristu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti, kupni sily a vyvoje v jednotlivych regionech a odvétvich.
Pfi respektovéni vnitrostatnich postupt a samostatnosti socidlnich partnert by ¢lenské staty a socilni partnefi méli zajistit,
aby vSichni pracovnici méli pfiméfené mzdy diky tomu, Ze budou moci piimo nebo nepfimo vyuzivat kolektivnich smluv
nebo pfiméfenych zdkonnych minimdlnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na konkurenceschopnost, vytvéfeni
kvalitnich pracovnich mist, kupni silu a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky price a pfistupu k zaméstndni, celoZivotniho ziskdvini dovednosti a kompetenci

Clenské staty by mély v souvislosti s digitdln{ a zelenou transformaci, demografickou zménou a Gto¢nou vélkou Ruska proti
Ukrajiné prosazovat udrzitelnost, produktivitu, konkurenceschopnost, zaméstnatelnost, inkluzivnost a rozvoj lidského
kapitalu a zdroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu Zivota ziskdvali dovednosti a kompetence, a reagovat
na soucasné i budouci potieby trhu prace, mimo jiné s ohledem na hlavni cile Unie a vnitrostatni cile pro rok 2030 v oblasti
dovednosti. Clenské stity by mély rovnéz modernizovat své systémy vzdéldvani a odborné piipravy a investovat do nich
tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni a inkluzivni vieobecné a odborné vzdélavani a ptipravu, zlepsit vysledky
vzdélavani a poskytovani prilezitosti k rozvoji dovednosti a kompetenci, véetné téch, které jsou potiebné pro ekologickou
a digitdlni transformaci, a zajistit p¥istup k digitdlnimu ucent, jazykové ptipravé (napf. v p¥ipadé uprchlikd, mj. z Ukrajiny,
nebo pfi usnadiovéni pifstupu na trh prace v preshrani¢nich regionech) a ziskavani podnikatelskych dovednosti. Clenské
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staity by mély spole¢né se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy, podniky a dal$imi
zhfastnénymi stranami pracovat na feSeni strukturdlnich nedostatkt v systémech vzdélavani a odborné piipravy
a zlepSovat kvalitu téchto systéma a jejich relevantnost pro trh prace, mimo jiné prostfednictvim cilené finan¢ni a technické
podpory. To by rovnéz piispélo k realizaci ekologické a digitdlni transformace, FeSeni nesouladu mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi a nedostatku pracovnich sil, véetné ¢innostf souvisejicich s odvétvimi pro nulové ¢isté emise
a digitdlnimi odvétvimi, a to i ¢innost{ dalezitych pro hospodaiskou bezpe¢nost EU, a ¢innosti souvisejicich s ekologickou
transformaci, jako je zavadéni energie z obnovitelnych zdroji nebo renovace budov.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana feseni vyzev spojenych s vysledky mladych lidi ve vzdélavani, zejména v oblasti
zakladnich dovednosti. Je tfeba pfijmout opatfeni k FeSeni vyzev, jimz Celi ulitelské povoldni, véetné jeho atraktivity,
nedostatku uciteldl a potieby investovat do digitdlnich dovednosti a kompetenci ucitelt a $koliteli. Dale by systémy
vzdélavani a odborné piipravy mély viechny dcastniky vzdélavani vybavit klicovymi kompetencemi véetné zdkladnich
a digitélnich dovednosti, jakoz i prufezovych kompetenci a kritického mysleni vzhledem k hrozbé dezinformaci, s cilem
vytvoiit predpoklady pro adaptabilitu a odolnost v pribéhu celého Zivota a zdroven zajistit, aby byli ucitelé pfipraveni
rozvijet tyto kompetence u zéki. Clenské stity by mély podporovat dospélé v produktivnim véku v piistupu k odborné
piipravé, zvysit povédomi o vyznamu pracovniho prostiedi pfiznivého pro celozivotni uceni rovnéz mezi zaméstnavateli
a posilit pobidky a motivaci jednotlivett k vyhleddvani odborné piipravy, pripadné i prostfednictvim individudlnich
vzdélavacich actd, a zajisténim jejich pievoditelnosti béhem profesnich pfechodt, jakoz i prostrednictvim spolehlivého
systému hodnoceni kvality odborné piipravy. Clenské stity by mély prozkoumat vyuzivani mikrocertifiktd k podpote
celozivotniho vzdélavani a zaméstnatelnosti. Mély by kazdému umoznit pfedvidat potfeby trhu price a lépe se jim
piizptisobit, zejména prostfednictvim priibézného prohlubovini dovednosti a zmény kvalifikace a poskytovani
integrovaného vedeni a poradenstvi, s cilem podpofit vyvdzenou a spravedlivou transformaci pro vSechny, posilit
zaméstnanost a socidln{ vysledky a produktivitu, fesit nedostatek pracovnich sil a nesoulad mezi nabizenymi
a pozadovanymi dovednostmi, zlepsit celkovou odolnost hospodafstvi viici otfestim a usnadnit piipadné tGpravy.

Clenské stity by mély podporovat rovné piilezitosti pro viechny tim, Ze se budou zabyvat nerovnostmi v systémech
vzdélavani a odborné piipravy, a to i z hlediska regiondlniho pokryti. Zejména je diilezité zajistit détem pfistup k cenové
dostupnému a kvalitnimu pfedskolnimu vzdélavani a péci v souladu s novymi ,barcelonskymi cili“ a evropskou zdrukou
pro déti. Clenské staty by mély zvysit celkovou droveit kvalifikace, snizit pocet osob, které piedcasné ukoncuji vzdélavani
a odbornou piipravu, podpofit rovny piistup ke vzdélavani u déti ze znevyhodnénych skupin a z odlehlych oblasti, zvysit
atraktivitu odborného vzdélavani a ptipravy, podpofit piistup k tercidrnimu vzdélavani a miru jeho dokonceni a zvysit
pocet absolventli — a zejména absolventek — studia pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM) v rdmci
odborného vzdélavani a pripravy i tercidrniho vzdélavani. Rovnéz je tfeba podpofit $pickovou troven a excelenci ve
vysledcich vzdéldvéni vzhledem k jejich dloze pti podpote budouciho inovaéniho potencidlu EU. Clenské stity by mély
usnadnit prechod mladych lidi ze vzdélavani do zaméstndni pomoci kvalitnich stdzi a u¢iiovské piipravy a zvysit Gcast
dospélych na dalsim vzdélavani, zejména tGcastnika vzdélavani ze znevyhodnénych prostiedi a osob s nejnizsi kvalifikaci,
pficemz by mély fesit genderové specifické a jiné prekdzky, které mohou jejich pristup a tcast ovliviiovat. S ohledem
na nové pozadavky digitdlnich, zelenych a starnoucich spole¢nosti by clenské stity mély modernizovat a rozsifit nabidku
flexibilniho pocateéniho a dalsiho odborného vzdélavani a piipravy ve svych systémech odborného vzdélavani a piipravy
a zvysit jeji vyuzivani, posilit uceni se praci, mimo jiné prostfednictvim dostupné, kvalitni a Gc¢inné uc¢iovské piipravy,
a podporovat dospélé s nizkou kvalifikaci, aby si zachovali svou zaméstnatelnost. Mély by byt zajistény moznosti odborné
piipravy, aby se pracovnici mohli G¢astnit programi odborné piipravy v pracovni dobé (a bez ndkladt pro pracovniky).
Kromé toho by clenské stity mély zvysit relevanci tercidrniho vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu price, zlepsit
monitorovéani a pfedvidani dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci, v¢etné dovednosti
a kvalifikaci ziskanych v zahranici, a zajistit dislednéjsi vyuzivani celounijnich klasifikaci (tj. klasifikace ESCO) a rozsifit
piilezitosti pro uznavani a ovétovani dovednosti a kompetenci ziskanych mimo rdmec formélntho vzdélavani a odborné
piipravy, a to i pro uprchliky a osoby se statusem docasné ochrany. Kromé vyuzit nevyuzitého potencidlu domdci pracovni
sily v EU miize k feSeni nedostatku dovednosti a pracovnich sil, véetné téch, které souviseji s ekologickou a digitdlni
transformaci, naptiklad v odvétvich STEM a ve zdravotni péci a dlouhodobé pédi, prispét i piilakani talentii a dovednosti ze
zemi mimo EU prostfednictvim fizené migrace, pfedchdzeni vykofistujicim pracovnim podminkdm a boje proti nehldsené
praci.

Clenské stity by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam ti¢innou, véasnou, koordinovanou a individudlng
uzpusobenou pomoc zaloZenou na podpofe pii hleddni zaméstnani, odborné p¥ipravé, zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci
a piistupu k dalsim podptrnym sluzbdm, pfi¢emz zvlastni pozornost by méla byt vénovdna osobdm ve zranitelnych
situacich a osobdm, kterych se dotykaji ekologickd a digitdlni transformace nebo otfesy na trhu prace. Konkrétni opatfeni,
kterd zahrnuji hloubkové individudlni posouzeni nezaméstnanych osob, by méla byt uplatiiovdna co nejdiive, nejpozdéji
viak po 18 mésicich nezaméstnanosti, s cilem vyrazné snizit dlouhodobou a strukturdlni nezaméstnanost a pfedchdzet ji. Je
tfeba i naddle fesit nezaméstnanost mladych lidf a otdzku mladych lidi, kteif nejsou zaméstnani ani se neticastni vzdélavani
nebo odborné piipravy, a to prostfednictvim prevence pied¢asnych odchodt ze vzdélavini a odborné piipravy
a strukturdlnim zlep$enim pifechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné prostiednictvim plného provedeni posilené
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zaruky pro mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpofit kvalitni pracovni piilezitosti pro mladé lidi. Kromé toho by ¢lenské
staity mély zintenzivnit usili zejména pfi zdiraziiovani novych perspektiv pro budoucnost, jez ekologickd a digitdlni
transformace nabiz{ mladym lidem z hlediska vstupu na trh prace a setrvani na ném.

Clenské stéty by mély usilovat o odstranéni piekdzek a demotivujicich prvki ve vztahu k Gcasti na trhu prace a zajistit
pobidky v tomto sméru, zejména pro osoby s nizkym pf{jmem, druhé vydélecné ¢inné osoby (coZ jsou ¢asto Zeny) a pro ty,
kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni. Vzhledem k velkému nedostatku pracovnich sil v nékterych povoldnich a odvétvich
(zejména v odvétvich STEM, IKT, zdravotni pé¢i a dlouhodobé péci, vzdélavani, dopravé a stavebnictvi) by ¢lenské staty
mély usilovat o zlepSeni nabidky préce, zejména podporou piiméfenych mezd a spravedlivych pracovnich podminek,
zajiténim toho, aby systémy dani a ddvek podporovaly t¢ast na trhu prace a aby aktivni politiky na trhu prace byly tc¢inné
a dostupné a soucasné byla respektovéna dloha a nezavislost socidlnich partnerti. Clenské stity by mély rovnéz podporovat
pracovni prostfedi uzptisobené pro osoby se zdravotnim postizenim, mimo jiné prostiednictvim cilené finanéni a technické
podpory, informacnich a osvétovych kampani a sluzeb, které jim umozni ticast na trhu prace a ve spole¢nosti. Je tieba Fesit
rozdily v zaméstnanosti a odménovani Zen a muzd, jakoz i genderové stereotypy. Clenské staty by mély zajistit rovnost zen
a muzli a zvySenou Ucast Zen na trhu price, mimo jiné poskytovinim rovnych piilezitosti a kariérniho postupu
a odstranénim piekdzek v podobé omezenéjsiho piistupu Zen k vedoucim pozicim na vsech trovnich rozhodovéni, jakoz
i potirdnim nasili a obtézovani v praci, coz je problém piedevsim pro Zeny. Méla by byt zajisténa stejnd odména muzi a Zen
za stejnou nebo rovnocennou préci, jakoz i transparentnost odméniovani. Mélo by se podporovat sladéni pracovniho,
rodinného a soukromého Zivota Zen i muzi, zejména prostrednictvim piistupu k dlouhodobé péci a sluzbdm predskolniho
vzdélavani a péce, jez jsou finanéné dostupné a kvalitni, stejné jako pomoci odpovidajicich politik, které se vénuji zméndm
ve svété préce zpiisobenym digitalizaci. Clenské stity by mély zajistit, aby rodice a dalsi osoby s pecovatelskymi
povinnostmi mohli vyuzivat vhodného pracovniho volna z rodinnych dtvodii a pruznych forem uspofadani prace, aby se
dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota a podpofilo vyvdzené vyuzivani téchto ndroki mezi rodici.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovini trhi price a icinnosti socidlniho dialogu

Clenské stity by mély spolecné se socidlnimi partnery vytvéfet spravedlivé, transparentni a ptedvidatelné pracovni
podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni pracovni sily a novych pracovnich a podnikatelskych modelt, pficemz by
mély zajistit rovnovahu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitf trhi price a predchdzet ji, bojovat proti
nehldSené praci a zddnlivé samostatné vydéle¢né ¢innosti a podporovat prechod na formy pracovniho poméru na dobu
neurditou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituce by mély vytvofit vhodné prostiedi pro ndbor
pracovnikl i zajistit nezbytnou flexibilitu pro zaméstnavatele, aby se mohli rychle ptizpisobovat zméndm hospodaiské
situace, a zdroven chrénit pracovni prdva a zajistit socidlni ochranu, odpovidajici droven bezpecnosti a zdravé, bezpetné
a dobfe uzptisobené pracovni prostiedi pro vechny pracovniky. Podpora vyuzivani pruznych forem usporadani prace, jako
je prace na ddlku, mtze prispét k vyssi Girovni zaméstnanosti a inkluzivnéjsim trhiim prace. Kromé toho by ¢lenské stity
mély podporovat pracovniky, podniky a dalsi aktéry pii digitdlni transformaci, mimo jiné prosazovanim zavadéni etickych
a davéryhodnych nastroji umélé inteligence. MiiZe se jednat o celou skélu opatteni od politik zaméfenych na prohlubovani
dovednosti a zménu kvalifikace pracovnikii pro novd povoldni az po pobidky pro spolecnosti k vyvoji a zavddéni
technologif, které maji potencidl zvysit produktivitu, doplnit lidskou praci a zmirnit nedostatek pracovnich sil v kritickych
odvétvich. Obecné, a predevsim v kontextu zmény klimatu a digitdlni transformace, je dilezité zajistit dodrzovani prav
pracovnikl, pokud jde o pracovni podminky (véetné pracovni doby a uspofddani prace, které zohlediuje viny veder),
duevni zdravi pfi praci a rovnovdhu mezi praci a osobnim Zivotem. Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahtm
vedoucim k nejistym pracovnim podminkdm, mimo jiné v piipadé pracovniki platforem, a to zajisténim spravedlnosti,
transparentnosti a odpovédnosti pfi pouzivani algoritmi a potirdnim zneuzivani atypickych pracovnich smluv. Mél by byt
zajistén piistup k Gé¢innému, nestrannému feseni spori a v pfipadé neopravnéného propusténi pravo na ndpravu, piipadné
véetné pfiméfené kompenzace.

Politiky by mély zlepsit a podpofit ticast na trhu prace, soulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi
zaméstnanimi, rovnéz s ohledem na demografickou zménu, a to i ve znevyhodnénych regionech. Clenské stity by mély
Gcinné aktivovat osoby, které se mohou zapojit, a umoznit jim ticast na trhu préce, a to zejména nedostatecné zastoupené
skupiny, jako jsou Zeny a mladi lidé, jakoz i osoby ve zranitelné situaci, jako jsou lidé s nizsi kvalifikaci a dlouhodobé
nezaméstnani, zdravotné postizené osoby, osoby z rodin migrantti, véetné osob se statusem docasné ochrany, jakoZ i osoby
z marginalizovanych romskych komunit a star$i pracovnici. Clenské stity by mély posilit oblast piisobnosti a G¢innost
aktivnich politik na trhu price zlepSenim jejich zaméFeni, dosahu, pokryti a jejich lepsim propojenim se socidlnimi
sluzbami, odbornou piipravou a podporou pijmu pro nezaméstnané osoby pii hleddni price, a to na zdkladé prav
a povinnosti téchto osob. Clenské stity by mély co nejlépe vyuzivat finan¢ni a technickou podporu EU v zdjmu posileni
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kapacity vefejnych sluzeb zaméstnanosti tak, aby tyto sluzby mohly poskytovat v¢asnou a individudlné uzpisobenou
pomoc uchaze¢tim o zaméstndni, reagovat na soucasné i budouci potieby trhu prace a zavadét fizeni podle vykonnosti,
¢imz se podpoii jejich schopnost pouzivat data a digitdlni technologie. V tomto ohledu hraji roli i soukromé sluzby
zameéstnanosti.

Clenské stéty by mély poskytnout nezaméstnanym pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po ptimétenou dobu v souladu
s jejich piispévky a vnitrostatnimi pravidly zptsobilosti. Podpora v nezaméstnanosti by neméla odrazovat od rychlého
navratu do zaméstnani a méla by byt doplnéna aktivnimi politikami trhu préce, véetné opatfeni k prohlubovéni dovednosti
a zméné kvalifikace, rovnéz s ohledem na nedostatek pracovnich sil a dovednosti.

Mela by byt zvySena a nalezité podporovdna mobilita tGcastnikt vzdélavani, u¢nt a pracovnikd, zejména ucastnikt
odborného vzdélavani a piipravy, ktefi maji méné zkuSenosti s mobilitou, s cilem zlepsit jejich dovednosti
a zaméstnatelnost, aby se zcela vyuzil potencidl evropského trhu prace a podpofila se konkurenceschopnost na trovni
EU a soucasné se fesily mozné nepfiznivé demografické G¢inky mobility (véetné odlivu mozk). Je tfeba se zabyvat vyzvami
tykajicimi se mobility pracovnich sil v rdmci EU, mimo jiné v postupech uzndvani odbornych kvalifikaci nebo prevodu
nabytych prav v oblasti socidlniho zabezpeceni. Mély by byt zajistény spravedlivé a dustojné podminky pro viechny, kdo
vykondvaji pfeshrani¢ni ¢innost, a to zamezenim diskriminaci a zajisténim rovného zachdzeni, prosazovanim pravnich
piedpist EU a ¢lenskych statd a posilenim spravni spoluprace mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobiln{
pracovniky, s vyuzitim pomoci Evropského orgdnu pro pracovni zdlezZitosti.

V piipadech docasného uzavieni hranic z divodi tykajicich se vefejného zdravi by méla byt podporovina mobilita
pracovnik®t v kritickych povolénich a preshrani¢nich, sezénnich a vyslanych pracovnikéi. Clenské stity by mély posilit
moznosti legalni migrace a stanovit u¢innou integra¢ni politiku pro pracovniky a jejich rodiny, kterd bude zahrnovat
vzdélavani a odbornou piipravu, véetné jazykové piipravy, zaméstnani, zdravi a bydleni, v souladu se svymi vnitrostatnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi.

Clenské stity by také mély usilovat o vytvofeni vhodnych podminek pro nové formy a zptisoby prace, vyuzit jejich
potencidl pro tvorbu pracovnich mist a zdroven zajistit, Ze budou v souladu se stavajicimi socidlnimi pravy. Mély by
poskytovat poradenstvi a voditka tykajici se prav a povinnosti, jez se pouziji v kontextu atypickych smluv a novych forem
préce, jako je price prostiednictvim digitélnfch pracovnich platforem a price na délku. Socidlni partnefi mohou v tomto
ohledu hrat podstatnou roli a ¢lenské stdty by je mely podporovat pii oslovovani a zastupovani lidi v atypickych a novych
formdch prace. Clenské stity by rovnéz mely zvazit poskytovani podpory pii vymahatelnosti — napfiklad pokynt nebo
spec1ahzovanych Skoleni pro inspektoraty prace — v souvislosti s Vyzvam1 plynouc1m1 z novych forem organizace prace
veetné vyuZzivani digitdlnich technologn a umélé inteligence, jako je algoritmické Fzeni, dohled nad pracovniky a prdce
na dalku. Ucinné prosazovani prdv na informovani a prOJednavanl a kolektivni vyjedndvani jsou klicové pro rozvoj
a dodrzovdni prav pracovniki v souvislosti s procesy digitalizace a pii vyuzivani umélé inteligence a algoritmu k organizaci
préace a v pracovnépravnich vztazich.

Clenské stity by na zdkladé stdvajicich vnitrostdtnich zvyklosti mély podporovat demokracii na pracovisti a zajistit
prostiedi pfiznivé pro dvoustranny a trojstranny socidlni dialog ve Vefejném a soukromém sektoru na vSech drovnich,
véetné kolektivntho vyjedndvéni, v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi piedpisy nebo zvyklostmi, po konzultaci se
socidlnimi partnery a v tizké spoluprici s nimi, a soucasné respektovat jejich samostatnost. Clenské stity by mély
systematicky, smysluplné a v¢as zapojovat socidlni partnery do navrhovéni a provadéni politik zaméstnanosti, socidlnich
politik a pfipadné hospodaiskych a dalSich vetejnych politik, véetné stanovovani a aktualizace zdkonnych minimalnich
mezd. Clenské stéty by mély podporovat 3irsi rozsah kolektivniho vyjednavani, mimo jiné podporou budovéni a posilovani
kapacit socidlnich partnerdi, umoznit G¢inné kolektivni vyjedndvani na viech piislusnych trovnich a podporovat koordinaci
mezi témito tirovnémi a napfic jimi. Socidlni partneti by méli byt podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv
v zdlezitostech, které se jich tykap pricemz je tieba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce. Uloha
socialnich partnertt ma zdsadni vyznam pfi navrhovani a provadéni vyvazenych fesent, kterd usnadiuji spravedlivy pfechod
k dekarbonizovanému hospodafstvi.

V piislusnych pfipadech by clenské stity na zdkladé stdvajicich vnitrostdtnich postupt mély piihlizet k relevantnim
zkusenostem organizaci oblanské spole¢nosti v oblasti zaméstnanosti a socidlnich otdzek.
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Hlavni smér 8: Prosazovini rovnych p¥ileZitosti pro vSechny, podpora socidlniho zaclefiovini a boj proti chudobé

Clenské stity by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené viem, zavedenim Gé&innych opatieni
k odstranéni viech forem diskriminace a zajiténi rovnych piileZitosti pro viechny, a zejména pro skupiny, které jsou
na trhu prace zastoupeny nedostatecné, rovnéz s ndlezitym zietelem k regiondlnimu a tzemnimu rozméru. Clenské stéty by
mély zajistit rovné zachdzeni, pokud jde o zaméstndni, pomoc uchazectim o zaméstnani, socidlni ochranu, zdravotni pé¢i,
piedskolni vzdélavani a pé¢i, dlouhodobou pédi, vzdélavani a piistup ke zbozi a sluzbdm, v¢etné bydleni, bez ohledu
na pohlavi, rasovy nebo etnicky ptvod, ndbozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni
orientaci.

Clenské stity by mély modernizovat systémy socidlni ochrany, aby poskytovaly odpovidajici, Gcinnou, dcelnou
a udrzitelnou socidlni ochranu pro vSechny a ve viech fazich Zivota a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou
socidlni mobilitu, motivovaly k ti¢asti na trhu prace, podporovaly socidlni investice, bojovaly proti chudobé a socidlnimu
vylouceni a fesily nerovnosti, mimo jiné vytvofenim systém@ dani a ddvek a posuzovdnim dopadii politik na distribuci
pifjmi. Udinnost systéma socidlni ochrany se zlep$i, pokud budou univerzalni pfistupy doplnény o pfistupy cilené.
Modernizace systému socidlni ochrany by se méla rovnéz zaméfit na zlepseni jejich odolnosti vii¢ci mnohostrannym
vyzvam. Zvlastni pozornost by méla byt vénovédna zranitelnym domécnostem, které jsou zasazeny ekologickou a digitdlni
transformaci a vysokymi Zivotnimi ndklady vcetné nékladd na bydleni a energie. Clenské staty by mély déle fesit nedostatky
v piistupu pracovnikii a osob samostatné vydélecné ¢innych k socidlni ochrané s ohledem na ndrtst atypickych forem
prace.

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tfi prvky aktivniho zaclefiovani: pfiméfenou podporu pifjmu, inkluzivni trhy
préace a pristup ke kvalitnim podptirnym sluzbdm, aby splnily individudlni potieby. Systémy socidlni ochrany by mély
zajistit piiméfené davky poskytujici minimalni piijem kazdému, kdo nemd dostate¢né prostiedky, a podporovat socidlni
zaClenéni tim, Ze budou obyvatele podporovat a vybizet k aktivni acasti na trhu price a ve spole¢nosti, rovnéz
prostiednictvim cileného poskytovani socidlnich sluzeb. Nezbytnym piedpokladem pro zajisténi rovnych piileZitosti je
nabidka cenové dostupného a piistupného bydleni a kvalitnich sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani a péce, mimoskolni
péce, vzdélavéni, odbornd piiprava a zdravotni a dlouhodobd péce. V souladu s hlavnimi cili Unie a vnitrostdtnimi cili pro
rok 2030 v oblasti snizovani chudoby by méla byt zvldstni pozornost vénovana boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
véetné chudoby pracujicich. Chudoba a socidlni vylouceni déti by mély byt zejména feSeny komplexnimi a integrovanymi
opatfenfmi, mimo jiné i plnym provadénim evropské zdruky pro déti ve vnitrostdtnim pravu. Clenské stity by mély zajistit,
aby mél kazdy, déti nevyjimaje, pfistup ke kvalitnim zdkladnim sluzbdm. Osobdm, které to potiebuji nebo které se
nachdzeji ve zranitelné situaci, by mély také zajistit pfistup k pfiméfenému a cenové dostupnému bydlent, véetné socidlniho
bydleni, nebo pomoci v této oblasti. Mély by zajistit spravedlivy pfechod na ¢istou energii a fesit energetickou chudobu jako
stale vyznamnéjsi formu chudoby, a to ptipadné i prostiednictvim cilenych podptrnych opatfeni pro domdcnosti ve
zranitelném postaveni. Clenské stty by mély ve vhodnych pifpadech Gi¢inné vyuzivat financovén{ a technickou podporu EU
k investicim do socidlnitho bydleni nebo pomoci v oblasti bydleni, renovace bydleni a doprovodnych sluzeb a fesit
naléhavou potiebu cenové dostupného a piiméteného bydleni. Ve vztahu k témto sluzbdm by mély byt zohlednény zvldstni
potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud jde o pfistupnost. Problematika bezdomovectvi by méla byt
feSena specificky pomoci preventivnich opatfeni a podporou piistupu k trvalému bydleni a poskytovanim podptirnych
sluzeb.

Clenské stéty by mély zajistit vcasny piistup k cenové dostupné preventivni a 1écebné zdravotni a dlouhodobé péci vysoké
kvality a zdroven zabezpecit dlouhodobou udrZitelnost. V souvislosti s rostouci poptivkou po dlouhodobé péci, kterd je
rovnéZ spojena s demografickou zménou, je tieba fesit nedostatky v pfiméfenosti, jakoz i nedostatek pracovnich sil a $patné
pracovni podminky.

V souvislosti s dto¢nou vilkou Ruska proti Ukrajiné a v souladu s aktivaci smérnice Rady 2001/55/ES (') by clenské stity
mély nadédle nabizet vysidlenym osobdm z Ukrajiny odpovidajici Groven ochrany. V pfipadé nezletilych osob bez
doprovodu by mély také provést nezbytnd opatieni. Vysidlenym détem by mél byt zajistén piistup k predskolnimu

vvvvv ’

vzdélavani a péci a k dalsim nejdilezitéj$im sluzbdm v souladu s evropskou zdrukou pro déti.

()  Smérnice Rady 2001/55[ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimdlnich normdch pro poskytovdni docasné ochrany v piipadé
hromadného pfilivu vysidlenych osob a o opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi clenskymi stity pii vynaklddani tsili v souvislosti
s piijetim téchto osob a s nasledky z toho plynoucimi (Uf. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12).
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V kontextu prodluzujici se délky zivota a demografické zmény by ¢lenské staty mély zabezpecit pfiméfenost a udrzitelnost
dtchodovych systéma pro zaméstnance i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zajistit pro Zeny i muze rovné prilezitosti
ziskdvat a nabyvat diichodova prava, mimo jiné prostiednictvim doplikovych program, které jim zajisti pfiméfeny pifjem
ve stdif. Dichodové reformy by mély byt podporovany politikami, které usiluji o snizeni rozdild ve vysi dichodt Zen
a muzt, podporuji aktivni a zdravé starnuti a prodluzuji pracovni Zivot, jako je napiiklad zvySovani skute¢ného véku
odchodu do dichodu, zejména usnadnénim acasti na trhu price a zajisténim pracovnich podminek uzptsobenych
potiebdm starsich pracovnikd. Clenské stity by mély zahdjit konstruktivni dialog se socidlnimi partnery a dalsimi
piislusnymi zacastnénymi stranami a umozZnit postupné zavadéni reforem.
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